
 

 

فیزیولوژی و گروه برنامه عملیاتی 

فارماکولوژی دانشکده پزشکی دانشگاه 

 آموزشی     علوم پزشکی کرمان

 1404 شهریور



 

 

 

  پزشکی افضلی پور کرمان دانشکده –گروه فیزیولوژی و فارماکوژی 

 فعالیت  برنامه  هدف جزئی  هدف کلی 
های پایش    شاخص 

 و ارزیابی 
 تاریخ پایان  تاریخ شروع  مسئول اجرا 

 ارزیابی وضع موجود

ارتقای فیزیکی  

 زیرساخت ها 

بهسازی و  

تجهیز  

آزمایشگاه  

تا   عمومی 

  پایان مهر

 سال

1404  

برنامه   -1

  یبندزمان

 اجرا  

 نقشه هیته -2

 یبازساز

لیست تجهیزات   -2

 مورد نیاز  

جذب منابع مالی  -2

)از طریق بودجه  

های  داخلی، کمک

خیرین یا مشارکت  

 (صنعتی

 

شکیل کمیته راهبری ت-1

 پروژه

های  بازدید از آزمایشگاه  .2

استاندارد دیگر برای  

 .الگوبرداری

استعلام قیمت از  .۳

فروشندگان معتبر تجهیزات  

 .و پیمانکاران ساختمانی

عقد قرارداد با پیمانکار و  .۴

 .کنندگانتأمین

عملیات، نوسازی انجام -5

برق   های آب، سیستم 

تعویض کابینت ها ،   کشی

خرید صندلی و  

 روزرسانی ایمنیبه

نظارت  -1

مرحله بر به مرحله

 اجرای عملیات

 مانند عقد قراداد 

جلسات  لیشکت-2

  تهیکم هفتگی

  یبرا یراهبر

 .شرفتیپ  یبررس

گزارش   هیته-۳

از  هفتگی یریتصو

 کار.  شرفتیروند پ 

پروژه در  تکمیل  -۴

 موعد مقرر 

و    مدیر 

،  گروهاعضای 

کارشناس  

آزمایشگاه،  

معاونت  

آموزشی و 

مالی دانشکده  

 پزشکی

1/5/1۴0۴ 1/8/1۴0۴ 

از  ی فعل  شگاهیماآز

و  زاتینظر تجه

به   ازین یمنیا

 دارد. ینوساز

آب و   یهاستمیس •

  ینیبازبباید برق 

 شوند.

و   هانتیکاب •

فرسوده   ها یصندل

 هستند.

با توجه به افزایش  

دانشجو نیاز به 

بازسازی و بهینه 



افزایش جایگاهها،  -5 

 افزایش صندلیها  

 

سازی فضای موجود 

 می باشد. 

توسعه  

زیرساخت های  

 تحقیقاتی 

تجهیز و  

اختصاص 

  یکی از

آزمایشگاه  

 یتحقیقات

گروه به 

آزمایشگاه  

تحقیقاتی 

فیزیولوژی  

ورزش در  

 1404سال 

بررسی  -1

آزمایشگاه های  

 موجود جهت

فضای   انتخاب

مناسب و قابل  

توسعه برای  

آزمایشگاه  

 تحقیقاتی ورزش 

  یبرا یزنیرا --2

جذب اعتبارات و 

 ذارگه یسرما

تهیه لیست   -3 

 تجهیزات

 

 تشکیل کمیته راهبردی-1

انتخاب آزمایشگاه که  -2

فضای فیزیکی مناسب  

 داشته باشد.

یهیطرح توج هیهت -2

برای جذب  

 قرارداداعتبار و عقد 

 خرید تجهیزات    -3

جلسات  یبرگزار-1

 یراهبر تهیکم

  تهیهپروژه و 

به  شرفتیگزارش پ

 . گروه ریمد

  یمستندساز-2

و   یریتصو 

فاکتورهای خرید  

تجهیزات 

 آزمایشگاهی

ارائه مستندات  -3

و اعتبارات جذب 

 (.عقد قرارداد

 فراهم شدن 

و  مدیر  

  گروهاعضای 

، اعضای  

گروه 

فیزیولوژی  

 ورزش

1/4/1404 
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  یکمبود فضا-1

 اختصاصی یکیزیف

 قاتیتحق یبرا

 .یولوژیزیف

به   ازین-2

 یاستانداردساز

فضاها مطابق با  

و   روز یهای فناور

ست آپ های مربوط  

به فیزیولوژی  

 .ورزش

 



درصد   70حداقل 

تجهیزات پیش 

 بینی شده

 

         

جذب و توانمند  

سازی نیروی  

 انسانی 

  ۲جذب 

نفر 

کارشناس 

آزمایشگاه 

مجرب و  

 .متخصص

 قیدق نییتع

و   یآموزش  یازهاین

گروه از   ی تخصص

یانسان یروینظر ن

  

جلسه   لیشکت-1

با حضور   یازسنجین

گروه و کارشناسان  یاعضا

 موجود. 

و ارسال درخواست  هی. ته2

به اداره منابع   یرسم

 . یانسان

مصاحبه  تهیکم لی. تشک3

متشکل از   ی تخصص

گروه و کارشناسان  یاعضا

 مرتبط.

مصاحبه و   ی. برگزار4

  .هانهیگز نیانتخاب بهتر

  یروهایداد نتع-1

-)جذب شده 

جذب حداقل یک  

کارشناس در سال 

1404) 

  ی مندتیرضا-2

گروه از   یاعضا

عملکرد 

 دیکارشناسان جد

 )طبق پرسشنامه(.

 تی فیک بهبود-3

خدمات  

)طبق  یشگاهیآزما

و   مدیر  

 گروهاعضای 
1/3/1404 1/12/1404 

 یرویکمبود ن-1

متخصص در بخش  

 .شگاهیآزما

حجم   شیافزا -2

با   گروه یکار آموزش 

توجه به افزایش  

 تعداد دانشجو 

به   ازین -3

و   یاستانداردساز

  تیف یبهبود ک

 شگاهیخدمات آزما



  ندیفرآ یریگیپانجام و  -5

 و استخدام  یادار

  یابی. نظارت و ارز5

عملکرد  یادوره 

 دیکارشناسان جد

از   ینظرسنج

 (. انیدانشجو 

 

توان   ت یتقو 

و  یآموزش

 یپژوهش

گروه در 

حوزه  

  یولوژیز یف

 ورزش 

نفر   2جذب 

  أتیعضو ه

 یعلم

وقت در  تمام

  شیگرا

  یولوژیزیف

 ورزش.

جلسه   لیتشک-

با حضور   یازسنجین

   گروه یاعضا

و ارسال درخواست  هی. ته1

  یبه معاونت آموزش  یرسم

 دانشگاه.

. پس از طی شدن  2

فرایندهای اداری و معرفی  

  افراد واجدالشرایط،

مصاحبه  تهیکم  لیتشک

متشکل از   ی تخصص

 گروه. یاعضا

مصاحبه و   ی. برگزار3

 .هانهیگز نیانتخاب بهتر

معرفی به معاونت  . 4

 ندیفرآ یریگیپآموزشی و 

 و استخدام  یادار

  ی عداد اعضات-1

جذب   یعلم أتیه

سال   شده در

1404. 

  ی مندتیرضا-2

و   گروه یاعضا

از  دانشجویان

 دیعملکرد عضو جد

 )طبق پرسشنامه(.

  داتیتول شیافزا-3

گروه در   یعلم

  یولوژیزیحوزه ف

 ورزش.

 

مدیر واعضای  

گروه، معاونت  

 آموزشی

1404 1405 

بود  کم -1

متخصص   یروین

در حوزه  

 ورزش.  یولوژیزیف

به   ازین -2

 یاندازتوسعه و راه

  شگاهیآزما

 . یتخصص

حجم   شیافزا-3

و   ی دروس تخصص

 د مجر  دیبه اسات ازین



  ارتقا 

  ی توانمندساز 

 اساتید 

افزایش 

 توانمندهای 

 اساتید

تعیین -1

نیازمندیهای اساتید  

برای افزایش 

 توانمندی 

برنامه ریزی  -2

جهت برگزاری 

های توانمند  ه کارگا

 سازی

تشکیل   -3

کمیته 

ریزی برنامه

آموزشی برای  

طراحی 

کارگاه  سرفصل 

 ها

 

نظرسنجی از   تهیه فرم-1

 اساتید. 

  تعیین ونگارش ۲

ی  هاسرفصل کارگاه

استفاده  از  در مورد 

و   روش های نوین آموزش

 هوش مصنوعی

دعوت از مدرسان و   -3

  حداقل دو کارگاه برگزاری

آموزشی   در هر نیم سال 

 متناسب با نیازمندی 

 یارائه گواه -4

 یبرا

کنندگشرکت

 .ان

عداد  ت -1

هاکارگاه

برگزار  ی

شده در  

 هر سال.

مشارکت   درصد-2

در   دیاسات

 ها.کارگاه

نمره  نیانگیم-3

  یمندتیرضا

کنندگان از  شرکت

ها )بر اساس کارگاه

 (.ینظرسنج

نمرات   بهبود-4

 یسنجتیرضا

از  انیدانشجو 

 . دیاسات سیتدر

 

دیر گروه و  م

معاون  

 آموزشی

کمیته •

 آموزش گروه

اعضای   و •

هیأت علمی  

مجرب  

و   داخلی

خارج از  

  دانشگاه

1/1/1404 
30 /12 /140

4 

از به  نی-1

  یروزآمدساز

  سیتدر  یهاروش

 . یسنت

استقبال  -2

از  انیدانشجو 

  یآموزش  یهاروش

 . نیو نو  یتعامل

 لیوجود پتانس -3

در گروه   یقو  یعلم

 تیبه تقو  ازیکه ن

انتقال  یهاروش

 د دانش دار 



ارتقای کیفیت  

آموزش  

 پاسخگو 

و   بازنگری

  رسانی بروز

کوریکولوم  

کارشناسی  

ارشد 

   فیزیولوژی

 

،برنامه ریزی  -1

جهت تشکیل  

 کمیته 

تعیین اساتید  -2

 واجدالشرایط  

تعیین تاریخ   -3

تشکیل جلسات  

  

نفعان  نظرسنجی از ذی 

)اساتید، دانشجویان( و 

تحلیل تطبیقی با نیازهای  

های تراز کشور و دانشگاه

اول جهانی ، تشکیل 

کمیته  متشکل از اساتید  

 نظر صاحب

تشکیل جلسات هم 

سرفصل   اندیشی، نگارش

 کویکولوم جدید،  های 

ثبت کوریکولوم  

جدید  در سامانه نظام  

  ریزی آموزشی برنامه 

 بیو تصو  لیکمت

 سینو شیپ

 در گروه.  کولومیکور

میزان تغییر 

 کوریکولوم 

 زیآمتیموفق ثبت

در سامانه وزارت  

 بهداشت. 

 

مدیر گروه و  

تعدادی از  

 اعضای گروه

1/1/1404 
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تطابق  عدم 

با  یفعل کولومیکور

روز بازار کار   یازهاین

  یهاشرفتیو پ

 . یعلم

 یضرورت هماهنگ 

  یبا استانداردها

و   یجهان

وزارت   یهاتیمأمور

 بهداشت. 

  شیبه افزا ازین 

و   یکارآمد

برنامه   ییپاسخگو 

 . یآموزش 

         

ارتقای کیفیت  

آموزش  

 پاسخگو 

و   یبازنگر

  یارتقا

  کولومیکور

مقطع  

 یدکترا

برنامه ریزی جهت  

تشکیل کمیته،  

تعیین اساتید  

واجدالشرایط ،  

تعیین تاریخ تشکیل  

نفعان نظرسنجی از ذی -1

 )اساتید، دانشجویان( 

تحلیل تطبیقی با  -2

نیازهای کشور و 

های تراز اول دانشگاه

 بیو تصو  لیتکم-1

-2 سینو شیپ

در  کولومیورک

 .یآموزش  یهاگروه

مدیر گروه و  

تعدادی از  

  اعضای گروه

فیزیولوژی  

دانشگاه علوم  

1/1/1404 
30 /12 /140
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 یبه هماهنگ ازین-1

با   یبرنامه درس 

 یعلم یهاشرفتیپ

 روز.



  یولوژیزیف

ورزش با  

 یهمکار

دانشگاهنیب

 ی

جلسات ، 

هماهنگی با اساتید 

دانشگاه باهنر و  

  بقیه الله

تشکیل کمیته   -3جهانی 

متشکل اساتید 

 صلاحیت صاحب

تشکیل جلسات هم  -4

 اندیشی

سرفصل های  نگارش  -5

ارایه پیش نویسها به  جدید،

 گروهها و تصویب نهایی

ثبت کوریکولوم جدید  -6

ریزی  در سامانه نظام برنامه 

 آموزشی ،

  ندینظارت بر فرآ

ثبت در سامانه  

  نیتوسط معاون

 . یآموزش 

 ثبت-3

در   زیآمتیموفق

سامانه وزارت  

 ت بهداش 

پزشکی 

کرمان، بقیه 

الله و  

دانشکده 

تربیت بدنی 

دانشگاه 

 باهنر کرمان 

ضرورت   -2

 یهمکار

 یبرا یدانشگاهنیب

از   یریگبهره

 یهاتیظرف

 مشترک.

تطابق   تیاهم -3

  یازها یبرنامه با ن

بازار کار و اشتغال 

 ن لایالتحصفارغ 

ارتقا توانمندی  

و مهارت  

دانشجویان  

تحصیلات  

 تکمیلی 

توسعه  

 یهامهارت 

و  یآموزش 

 یارتباط

 ان،یدانشجو 

  هیبن تیتقو 

و  یعلم

  یسازآماده 

برنامه ریزی جهت  

مشارکت 

دانشجویان 

تحصیلات تکمیلی  

جهت تدریس  

دروس عملی و 

 تئوری 

دروس و  ستیل نییتع-1

 یفصول مناسب برا

 . ییدانشجو  سیتدر

 یهیجلسه توج ی. برگزار2

 .انیدانشجو  یبرا

  راهنمایی های لازم. ارائه 3

قبل از   دیتوسط اسات

 . سیتدر

رصد  د-1

 انیدانشجو 

کننده مشارکت

 ٪(. 70)هدف: 

 ازیامت نیانگیم-1

  تیفیک یابیارز

)هدف:   سیتدر

4/5 .) 

مدیر و  

اعضای گروه،  

دانشجویان 

تحصیلات  

 تکمیلی 

1/7/1404 
30/12/140

4 

به توسعه   ازی

  س یتدر یهامهارت 

 . انیو ارائه دانشجو 

فرصت محدود   •

کسب تجربه  یبرا

 .سیتدر یعمل

  تیاهم •

  یسازآماده 



 ندهیآ یبرا

  .یشغل

الزام حضور دانشجویان  -4

جلسه تدریس/ترم به   2در 

 1ارائه  عنوان ناظر

فصل درسی توسط 

دانشجویان دکتری تحت  

 نظارت استاد

برگزاری جلسات نقد -5

عملکرد پس از هر تدریس  

  دانشجویی

 یبرا انیدانشجو  

در   ندهیآ یهانقش

محیط های  

 .آکادمیک

ارتقای کیفیت  

 علمی گروه 

ارتقای سطح 

کمی و کیفی 

جلسات 

هفتگی  

ژورنال کلاب  

 گروه

برنامه   -1

  حضور جهت یزیر

  و دیاسات موثر

 انیدانشجو 

 نییتع  -2

 یاستاد ناظر برا

جهت  انیدانشجو 

 ییبهبود محتوا

  مقالات 

دعوت از  -3

حداقل  

دو  

نتصاب مسئول ژورنال ا-1

سال  5کلاب با حداقل 

 یسابقه پژوهش

نظارت بر انتخاب نوع   -2

مقاله متناسب با اهداف  

 گروه توسط استاد ناظر

  یترم یبلاغ برنامه زمانا-3

 .مسالیهر ن یدر ابتدا

دعوت از اساتید خارج   -4

 گروه 

تعداد و کیفیت  -1

 شدهمقالات تحلیل 

بر اساس ایمپکت  

فاکتور و هماهنگی 

 با اهداف گروه 

نرخ حضور فعال  -2

اعضا )هدف  

۸0٪ .) 

برگزاری حداقل   -3

بار جلسه ژورنال   3

گروه و   ریدم

یکی از  

 اعضای گروه

ناظر و   دیاسات

 انیدانشجو 
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  ش یبه افزا ازین -1

حضور منظم و فعال  

 اعضا.

ضرورت بهبود  -2

 ییمحتوا تی فیک

  ها و مقالات ارائه

 شده.انتخاب

تعامل   تیاهم -3

  یهاو بحث شتریب

 ر تقیعم یعلم



سخنران  

خارج از  

گروه در  

هر 

نیمسال   

با توجه به 

نیازمندی  

علمی 

اساتید و 

دانشجویا

 ن 

 ستیلاستفاده از چک -5

 ها. ارائه یابیاستاندارد ارز

و   ابی. ثبت حضور و غ6

 ارائه گزارش دوره 

 ثبت تمام جلسات-7

تشکیل یک کانال -۸ 

مجازی برای انتشار خلاصه  

 مباحث در کانال آکادمیک  

 

 

کلاب با اساتید 

 خارج گروه

 ازیامت نیانگیم-4

ها )بر ارائه یابیارز

 ستیلاساس چک

 استاندارد(. 

وجود  -5

  یکانال مجاز 

انتشار  یبرا

خلاصه مباحث 

در کانال  

   کیآکادم

 

 

افزایش مهارت  

ها و یادگیری  

 میدان محور 

  یارتقا

 تی فیک

  یهادوره 

 یکارآموز

 انیدانشجو 

دوره    برنامه ریزی. 

های کارآموزی  

متناسب با رشته 

فیزیولوژی و  

 فیزیولوژی ورزش، 

 یکارآموز تهی کم لیتشک-1

و  یازسنجین یبرا

 . یزیربرنامه 

نامه با  . انعقاد تفاهم-2

 .هدفمراکز 

  یهاتعداد دوره -1

  دیجد یکارآموز

 . شدهیطراح

مدیر گروه  

واعضای گروه  

با همکاری  

بیمارستان ها 
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از به  نی -1

  یروزآمدساز

 یهابرنامه 

با توجه  یکارآموز



  لاتیتحص

 ی لیتکم

برنامه   تدوین-7

حضور در دوره  

 کارآموزی 

 یراهنما booklet هی. ته3

 یبرا یکارآموز

 .انیدانشجو 

 یاستاد ناظر برا نیی. تع4

 هر دانشجو در طول دوره. 

 یهیجلسه توج ی. برگزار5

 قبل از شروع دوره. 

برنامه حضور در   نگارش-6

 دوره کارآموزی 

حضور فعال   نرخ-2

 انیدانشجو 

 ٪(. ۹0)هدف: 

 نیانگیم-3

  یمندتیرضا

و مراکز   انیدانشجو 

 (. ی)طبق نظرسنج

  تعداد-4

  یهانامهتفاهم

 منعقد شده.  دیجد

  تعداد-5

 انیدانشجو 

شده در مراکز جذب

پس از  

 لیالتحصفارغ 

و یا مراکز 

 ورزشی

  یهاشرفتیبه پ

 و بازار کار. یعلم

  جاد یضرورت ا-2

تنوع در مراکز  

  شیو افزا یکارآموز

در   یهانهیگز

 . دسترس

نظارت و   تیاهم -3

مستمر  یریگیپ

از   نانیاطم یبرا

تجربه   تی فیک

 .یکارآموز

نظارت مستمر  

  ت یف ی بر ک

  ند ی فرآ   ی اجرا 

 آموزش 

نظارت  

مستمر بر  

 حیروند صح

آموزش و  

  یبارگذار

برنامه ریزی جهت  

نظارت بر روند  

موزش و  صحیح آ

طرح   یبارگذار

دوره، طرح درس و  

طرح   جهت ارایه بلاغا-1

دوره، طرح درس و برنامه  

در   دیاسات هفتگی تدریس

 ترم. هر   یابتدا

درصد   -1

  یبارگذار

 یهابرنامه 

در مهلت   سیتدر

مدیر گروه و    

 معاون آموزشی 
 

 نانیبه اطم ازین-1

  یاز تطابق اجرا

 یهاآموزش با برنامه 

 مصوب.



طرح دوره،  

  طرح درس و

  سیبرنامه تدر

 . دیاسات

  سیبرنامه تدر

 . دیاسات

طرح دوره،   ی . بارگذار2

طرح درس و برنامه هفتگی  

 در سامانه. دیاسات تدریس

برنامه   یدها ی. انجام بازد3

از   ریزی شده و تصادفی

 ها. کلاس

 ستیل. استفاده از چک4

 استاندارد نظارت.

. ارائه بازخورد سازنده به  5

 . دیاسات

  

مقرر )هدف:  

100٪.) 

  تعداد-2

  ینظارت  ی دهایبازد

 انجام شده  

  دیاسات درصد-3

 کنندهافت یدر

بازخورد )هدف:  

100٪.) 

  تیرعا زانیم-4

  سیبرنامه تدر

)طبق  

 (. ستیلچک

نمرات   بهبود-5

در   دیاسات یابیارز

  یهاینظرسنج

 ییدانشجو 

  تیاهم -2

نظارت مستمر  

به  ییشناسا یبرا

موقع مشکلات و  

 مداخله.

ضرورت  -3

و   یمستندساز

  یدهگزارش

 ممنظ

های  پژوهش  

  مبتنی بر

نیازهای  

اجتماعی و  

تعداد   شیافزا

  یهاطرح

 یقاتیتحق

برنامه ریزی جهت  

و  شناسایی نیازها

های اولویت

 تهی کم لیتشک-1

 یپژوهش یازسنجین

  یهاتعداد طرح -1

منطبق   یقاتیتحق

  هاتیبر اولو 

مدیر گروه  

و معاون  

 پژوهشی
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به   ازین-1

  یهدفمندساز

ها بر اساس  پژوهش



محو محصول 

 ر
محور  محصول

و پاسخگو به  

ی  ازهاین

 اجتماعی 

اجتماعی جهت  

نگارش و انجام  

طرح های  

تحقیقاتی در  

راستای پاسخگویی 

اجتماعی، محصول 

محور و بر اساس 

اولویتهای تعیین 

 شده در دانشگاه

 

گروه و   یمتشکل از اعضا

 صنعت.  ندگانینما

با   یهاکارگاه  یبرگزار -2

در  حضور متخصصان 

 . یصنعت و اجتماعزمینه 

از   یبانک اطلاعات جاد ی. ا3

  یپژوهش یازهاین

 .دارتیاولو 

بر   ینگارش طرح ها -4

 یهاتیاساس اولو 

دانشگاه با   یقاتیتحق

ها و  دانشکده یهمکار

 مختلف. یواحدها

 گرانت. اختصاص 5

به   و خارجی یداخل

منطبق بر   یهاطرح

 .هاتیاولو 

عقد قراراد با مراکز   -6.

 صنعتی 

  شی)هدف: افزا

10٪ .) 

محصولات    تعداد-2

 افتهیتوسعه

  1)هدف: 

 محصول(.

  تعداد-3

  یقراردادها

با صنعت  یهمکار

 قرارداد(.  2)هدف: 

مقالات    عدادت -4

منتشر شده از  

  یهاطرح

 . یکاربرد

  ییدرآمدزا زانیم-5

 ها.از پژوهش 

اعضای 

هیأت 

علمی و  

پژوهشگرا

 هون گر 

 عیصنا

مرتبط، 

 یهاسازمان 

و  یاجتماع

 ن نفعای ذ

  یواقع یازهاین

 جامعه و صنعت.

ضرورت توسعه  -2

  یهاپژوهش

و   یارشتهنیب

 . یکاربرد

 تیاهم -3

  جینتا یسازی تجار

  شیپژوهش و افزا

 . تاثیر پژوهش ها



و    ی کم   ی ارتقا 

  ی ف ی ک

  ی ها طرح 

 گروه  ی پژوهش 

تعداد   شیفزاا

  تیفیو ک

  یهاطرح

 یپژوهش

 گروه.

برنامه ریزی  جهت 

راهکارهای  یافتن

برای افزایش تعداد  

 و کیفیت طرح ها

های  برگزاری کارگاه

تخصصی برای ارتقای  

های نگارش طرح  مهارت 

های  های پژوهشی، روش 

 تحقیق و تحلیل داده. 

ترویج همکاری بین 

محققان و محققان جوان با  

استادان خبره و محققان با  

تجربه به منظور بهبود  

 کیفیت تحقیق.

تعداد کل  -1

های  طرح

تحقیقاتی نوشته  

شده و ارسال  

)هدف: شده

  20افزایش 

بررسی -2. درصد(

تعداد مقالات  

منتشر شده و  

هایی که کنفرانس

ها به  محققان در آن

ارائه نتایج  

های خود  طرح

)هدف:  اندپرداخته

  10افزایش 

 ..درصد(

گروه و   ریمد

معاون  

 یپژوهش

 أتیه یاعضا

و  یعلم

پژوهشگران  

 گروه
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به بهبود   ازین-1

نگارش   یهامهارت 

  یپژوهش یهاطرح

 . محققان نیدر ب

  شیضرورت افزا -2

  یهایهمکار

 . یو خارج یداخل

 تیهدا تیاهم-3

ها به سمت پژوهش

ت جدید و موضوعا

 موثر

توسعه   

های  پژوهش 

ای رشته بین 

در حوزه 

 فیزیولوژی 

سعه و  تو

اجرای 

های طرح

پژوهشی 

مشترک 

ارشتهبین

ی در حوزه  

برنامه ریزی جهت  

شناسایی و تعریف  

موضوع پژوهشهای  

 بین رشته ای 

 

 یراهبر تهیکم لیتشک -1

 .یارشتهنیب یهاپژوهش

 یهاداد پروژه تع-1

 یارشتهنیب

)هدف:   شدهفیتعر

 پروژه(.  3

گروه و   ریمد

معاون  

 یپژوهش

:  یمجر •

 أتیه یاعضا

1/1/1404 
30 /12 /140

4 

ز به عبور از  نیا-1

 یارشته  یمرزها

حل   یبرا یسنت

 . دهیچیمسائل پ



فیزیولوژی

. 

بررسی نیازهای 

علمی و اجتماعی 

در زمینه فیزیولوژی  

و شناسایی 

موضوعاتی که نیاز 

 به تحقیق دارند 

 ینارهایسم ی. برگزار2

 ییشناسا یمشترک برا

 . یهمکار یهانهیزم

از   یبانک اطلاعات جاد ی. ا3

به   که تمایلمحققان 

 دارند  یهمکار

نگارش طرح های  -5

 پژوهشی مشترک

مقالات    تعداد-2

مشترک منتشر 

  5شده )هدف: 

 مقاله(.

استنادات  تعداد-3

به مقالات گروه  

  شی)هدف: افزا

25٪ .) 

  یهاگرنت زانیم-4

 یشده براجذب

  یهاپژوهش

 .یارشتهنیب

. 

گروه و  یعلم

محققان  

  ریهمکار از سا

 هارشته

همکاران:  •

department

s 

شناس ستیز

  ،ی

 ،یروانشناس 

 ،یپزشک

 یمهندس 

 لیوجود پتانس -2

با   یهمکار

مانند   ییهارشته

  ،یشناس ستیز

 یپزشک ،یروانشناس 

 .یو مهندس 

  جادیا تیاهم -3

 یپژوهش یهاشبکه

 یبرا یارشتهنیب

  یجذب منابع مال

 گبزر 

شرکت در  

ها و  کنگره 

توانمندسازی  

 پژوهشی 

 شیفزاا

حضور فعال 

گروه   یاعضا

ها،  در کنگره

و   هاشیهما

  یهاکارگاه

برنامه ریزی جهت  

شرکت در کنگره 

ها، همایشها و  

کارگاه های توانمند  

سازی پژوهشی  

برای اساتید و   

دانشجویان 

شناسایی رویدادهای  -1

علمی مرتبط در سطح ملی  

المللی )زمان، مکان  و بین

 نام(. و ثبت

برقراری ارتباط با  -2

برگزارکنندگان و دریافت  

تعداد اساتید و  -1

دانشجویان 

تحصیلات تکمیلی  

ها و  که در کنگره

ها شرکت  همایش

)هدف:   اندکرده

 . (٪30افزایش

گروه و   ریمد

معاون  

 یپژوهش

 أتیه یاعضا

و  یعلم

 انیدانشجو 
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ز به  نیا -1

 شیافزا

حضور در  

دادهایرو

و   ی مل ی

الملل نیب

 .ی



  یتوانمندساز

  .یپژوهش

تحصیلات تکمیلی  

 گروه

 

اطلاعات در مورد  

 ها و سمینارها. فراخوان

های  محاسبه هزینه-3

نام،  شرکت )هزینه ثبت

 سفر، اقامت و غیره(.

تأمین   تایید از مرکز -4

مالی از طریق دانشگاه یا  

 منابع دیگر. 

و  دیشرکت اسات -4

که  یانیدانشجو 

در هر   دیبا

شرکت   دادیرو

  صیکنند و تخص

 منابع متناسب. 

ارائه مقالات  -5

پژوهشی در  

مجلات علمی یا  

در نشریات  

 گروه.

تعداد مقالات   -2

علمی که توسط  

اعضای گروه به  

ها و کنگره

ها ارسال همایش

)هدف:  شده است

هر یک از اعضای  

گروه حداقل یک  

 .مقاله(

نرخ پذیرش مقالات  

ارائه شده در  

حداقل ها )کنگره

 (.درصد  ۸0

های  هزینهتامین 

شرکت )هزینه 

نام، سفر،  ثبت

(  اقامت و غیره

)پرداخت توسط  

 دانشگاه( 

 

  لاتیتحص

 ی لیتکم

  معاونت

 یپژوهش

 هدانشکد

ضرورت توسعه  -2

 یهامهارت 

 اعضا. یپژوهش

 تیاهم -3

از   یریگبهره

 یهافرصت

 علم  یسازشبکه



ارتقای کمّی 

و کیفی 

انتشارات 

علمی 

 المللی بین 

تعداد   شیفزاا

  تیفیو ک

مقالات  

منتشر شده 

در مجلات  

معتبر 

 ی المللنیب

شناسایی -1

 پژوهشی نیازهای 

مشخص کردن  -2

تعداد مقالاتی که  

باید در یک سال از  

اعضای گروه منتشر  

 شود. 

. 

 

تشکیل کمیته برای -1

شناسایی نیازهای 

 پژوهشی

هایی برگزاری کارگاه -3

برای یادگیری اصول 

نگارش علمی و  

های موفقیت در تکنیک

 پذیرش مقالات. 

های تشکیل تیم-4

های  پژوهشی: ایجاد گروه 

ای برای پژوهشی چندرشته

ارتقاء کیفیت تحقیق و 

 نوآوری.

 

تعداد مقالات  -1

ارسال شده 

  شی)هدف: افزا

20٪ .) 

  رشی پذ نرخ-2

مقالات )هدف:  

 ٪(.10 شیافزا

 Impact نیانگیم

Factor   مجلات

  شی)هدف: افزا

15٪ .) 

استنادات  تعداد-4

به مقالات )هدف:  

 ٪(.25 شیافزا

 اعضای گروه
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ضرورت   -1

 یبرا یگذارهدف 

 Impactمجلات با 

Factor .بالاتر 

 شیافزا تیاهم -2

  یهایهمکار

 یبرا یالمللنیب

 تانتشار مقالا 

انجام  

های  پژوهش 

کلان 

 تحقیقاتی  

 یاجرا

  یهاپروژه

 یقاتیتحق

کلان با 

 یهمکار

مراکز معتبر 

های  بررسی زمینه

تحقیقاتی کلان و  

شناسایی مشکلات 

اجتماعی،  

اقتصادی یا علمی  

شناسایی و انتخاب  -1

مراکز تحقیقاتی و  

های معتبر داخلی  دانشگاه

توانند در  و خارجی که می 

های کلان  پژوهش

 همکاری کنند.

عداد  ت-1

  یهانامهتفاهم

امضا شده )هدف:  

 نامه(.تفاهم 2
 1/1/1404 اعضای گروه
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به انجام   ازین-1

  یهاپژوهش

 یبرا اسیمقبزرگ

  دهیچیحل مسائل پ

 . یو اجتماع یعلم



و   یداخل

 .یخارج

که نیاز به تحقیق  

 دارند.

برگزاری جلسات با 

صنعت، دولت و  

جامعه به منظور  

ها شناسایی اولویت

 و نیازهای واقعی. 

پایش موضوعات 

کلیدی که در مراکز 

معتبر خارجی به  

ها پرداخته آن

 شود. می 

 

های تشکیل گروه-2

 تحقیقاتی

هایی تشکیل گروه-3

متشکل از محققان با  

های مختلف برای  تخصص 

های مختلف  پوشش زمینه

 پژوهش.

  یو امضا  نیتدو-4

با   یهمکار یهانامهتفاهم

 شده  یمراکز معرف

آموزش اعضای تیم -5

های کارگیری روش برای به

 نوین پژوهشی. 

 

 یهاپروژه  تعداد-2

کلان در حال اجرا 

 پروژه(.  2)هدف: 

مقالات    تعداد-3

مشترک منتشر 

  5شده )هدف: 

 مقاله(.

 

  زانیم -4

 یهاگرنت

 )مبلغ (شده جذب

 

  جادیضرورت ا -2

  یهایهمکار

با مراکز  کیاستراتژ

 . شرویپ یقاتیتحق

  یدسترس  تیاهم-3

و    یبه منابع مال

 هشرفتیامکانات پ

         

         

 

 


